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KOH-I-NOOR PONAS s.r.0., jako soucast KOH-I-NOOR MACHINERY
ve skupiné KOH-I-NOOR HOLDING,

je firma stfedni velikosti nachézejici se v Policce ve dvou provozovnach. Ma za sebou témér 75 let tradice a zkuSenosti
v oblasti vyroby forem pro vstfikovani plasti a pres 50 let zkuSenosti s lisovanim plastt. Od roku 1991 také vyréabi

vyfukovaci formy. Vyroba je zaméfena pfedevsim na technické vylisky z oblasti automobilového a elektrotechnického

primyslu, kosmetiky a zdravotni techniky. Vrcholové vedeni spolecnosti si uvédomuje, Ze zavedeni a udrzovani

systému Fizeni kvality, systému environmentélniho fizeni a systému Fizeni bezpecnosti informaci je nejen jednim z

pfedpokladd prosperity a konkurenceschopnosti na soucasnych trzich vyrobctl forem a vylisk(, ale také prostfedkem
pro zlepSovani a dalsi rozvoj spole€nosti a pfispéni k trvale udrzitelnému zplsobu Zivota na Zemi. Vrcholové vedeni

KOH-I-NOOR PONAS s.r.o. vyhlasuje tuto politiku ISM postavenou na téchto $esti pilifich:

1. Ke vztahu k zakaznikovi
- poznavani, analyzovani a plnéni soucasnych i budoucich potfeb a pozadavki nasich zékaznikl
- méfeni spokojenosti zdkaznikl a vyvozovani dalsich aktivit na zékladé vysledkd téchto méfeni

2. Ke vztahu ke kvalité
- zabezpetovat vysokou kvalitu nadich produktl a sluZzeb pomoci odpovidajicich technologii, zplsobilého zafizeni a znalosti v oboru
- zavadét nové metody pro zabezpeceni kvality

3. Ke vztahu k dodavatellim
- zabezpecit kvalitni vstupni materialy, vybérem zpusobilych dodavatell
- vytvéiet otevienou komunikaci a vzdjemné prospésné vztahy s dodavateli

4. Ke vztahu k neustdlému zlepsovani

- neustale zlepsovani kvality vyrobkd, zvySovani efektivnosti a ucinnosti vdech procesd, ISM a trvald analyza rizik a opatfeni ke
zlepdovani

- vyuzivani podnétd pracovnikl ke zlepSovani vykonnosti véech proces( a €innosti

5. Ke vztahu k zaméstnancim

- dbat na pribézné vzdélavani, zvysovani odbornosti a proskolovani zaméstnanci

- zapojovat zaméstnance do tymové prace pfi udriovani, zlepSovani a rozvoje ISM

- motivovat zaméstnance finaéné, prostfedim, pfistupem a moznostmi profesniho ristu

- eticky kodex zaméstnance — pravidla pro zaméstnance, politika proti Uplatkafstvi a korupci, politika eskalovani etiky

6. Ke vztahu k procesnimu pfistupu

- definovani proces( a vnimani ¢innosti v organizaci jako vzajemné na sebe plsobicich procest

- plénovéni a zajistovani dostupnosti zdrojl potfebnych pro realizaci procesd

- uplatfiovani, rozvijeni a neustalé zlepsovani ISM podle normy ISO 9001, IATF 16949, I1SO 14001 vedouci k uspokojovani potieb a
otekdvéni zakaznikl a viech zainteresovanych stran

Zavazné prvky:
1. Spolecenska odpovédnost v regionu — ekologické a bezpetné vyrobky - zaméstnanost - povédomi

2. Spolecenskd odpovédnost v globalnim svété — lidskd prava, etika, mezinarodni standardy, transparentnost, pravni stat

3. Bezpecnost - ochrana osobnich udaju a informaci - zajisténi proti unikim a zneutziti — dostupnost - integrita - divérnost

Zavazek vrcholového vedeni spole¢nosti:

SnaZime se spinit po¥adavky nasich zdkaznik(, zékonné pozadavky a dalsi pozadavky, ¢imz uspokojime spokojenost nasich zékaznikl a prispéjeme k
neustdlému zlepSovani pracovnich podminek a pfedchazenf rizik ISM, pfi¢emi se budeme snafit odstranit nebezpetia omezit bezpecnost informacia
bezpetnosti pfi praci a udrzovéni hlubokého respektu k Zivotnimu prostfedi. Uvédomujeme si, Ze je dileZité, aby rozvoj nasi Cinnosti byl sluitelny s ochranou
#ivotniho prostfedi, véetné prevence znetisténi. Proto se v rozsahu naSich moZnosti zavazeme ke snizeni spotfeby pfirodnich zdroji. Prostiednictvim
stanoveni cilli za U€asti pracovnikd, at jiZ pfimo, nebo prostiednictvim svych zastupcl z hlediska kvality, Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti informaci a BOZP,
ieho monitorovani, zprav o spokojenosti zdkazniki a dal3ich nastrojl, budeme sledovat a dbét na vyvoj naseho ISM, uréeni pfileZitosti ke zlep3eni a novych
cilil. Zavazujeme se k Sifeni této politiky viem zaméstnanciim a jeji zpfistupnéni zainteresovanym stranam.
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