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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI KOH-I-NOOR PONAS s.ro.

Spolecnost KOH-I-NOOR Ponas s.r.o. Policka vydava eticky kodex za ucelem stanoveni a podpory standardi chovani
zaméstnavatele a zaméstnancti ve vztahu k vefejnosti, zakaznik(im, obchodnim partneriim a spolupracovniktim.

Standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého uspéchu a udrZzeni dobrého jména spoleénosti.
Kodex je zavazkem k bezihonnému jednani v kazdé situaci a zaroveri k respektovani lidskych prav kazdého jednotlivce.
Takovyto pfistup se ocekava nejen od kazdého zaméstnance, ale i od véech obchodnich partner(.

1. Jednéni v souladu se zakony

DodrZovani ustavy, veskerych zakon(, mezinarodnich smiuv, lidskych prav a ostatnich pravnich predpist je zakladem etickych
standard( spolegnosti. Spoleénost KOH-I-NOOR Ponas se vZdy fidi vSemi relevantnimi platnymi zékony, ptedpisy, pravidly a
nafizenimi.

Pfi navazovani zahraniénich obchodnich stykl a realizaci vyvozu respektuje relevantni vladni nafizeni, zakony a celosvétové
normy kontroly exportu, aby vylougila riziko poruseni pravnich predpisti v oblasti vyvoznich kontrol a  mezinarodnich
ekonomickych sankci. Ovéfuje své obchodni partnery, zda s nimi nejsou omezeny nebo pfimo zakazany obchodni styky.

2. Vztahy na pracovisti

Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem uspégného rozvoje spoleénosti.
Pfi pInéni dkold a v jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

- ZnevaZovat své kolegy,

- zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni ukolu,

- upfednostiiovat vlastni zajmy nebo zajmy tieti osoby pred zajmy spolecnosti,

- bezdivodné odmitat potiebnou souginnost jinym kolegim pfi pInéni pracovnich tkold.

Pfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Géastnici sporu povinni aktivné, konstruktivné a odpovédné hledat regeni
takoveho sporu se zfetelem na zajmy spole¢nosti a v pfipadé nedosazeni shody informovat své nadfizené.

3. Role vedeni spoleénosti

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce spole¢nosti a jsou zodpovédni za
sledovani dodrzovani etického kodexu u svych podfizenych.

4. Vztah k zaméstnancim

Pro spoleénost ma kli¢ovy vyznam pfiznivy vztah se viemi jejimi zaméstnanci, jehoZ zakladem je vzajemna lcta a distojnost.

Pracovni podminky nabizené zaméstnanciim odpovidaji pozadavkim zakonnych norem a predpisti a prislusnych Umluv

mezinarodni organizace prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

- respektuje osobnost, lidskou dustojnost, jakoz i soukromi svych zaméstnancii:

- poskytuje bezpe&né a zdravé pracovni prostfedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani,

- poskytuje rovné prileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislugnost nebo jiné
odlisné charakteristiky,

- nepfipousti diskriminaci ¢i jakékoliv formy obtéZovani,

- dava zameéstnanclim moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje,

- nezameéstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let, v pfipadé zjiSténi skutecnosti, Ze nejsou tato prava

dodrZovana, nahlasi toto nase spoleénost prisludnym ufadim a détskému opatrovnikovi a zajisti radné prosetieni situace.

Spolecnost se bude dale aktivné podilet na jeho vzdélani a vyvoji az do dosaZeni jeho samostatnosti

- na svych pracovistich nevyuziva nucenou ani jinou formu nedobrovolné prace, v pripadé zjisténi této skutednosti, ukonéi nase

spolecnost s timto pracovnikem pracovni pomér, uvédomi prislusné organizace, které podporuji obéti nucené prace a dohlédne

na fadné proSetreni situace. Pokud to bude mozné podpofi pracovnika pfi ziskani nahradniho zaméstnani
- neodméniuje své zaméstnance pod Grovni legislativné stanovené minimalni a zaruéené mzdy.

Mezi odborovou organizaci a spole¢nosti KIN PONAS je uzaviena kolektivni smlouva, dle které se fidi a upravuje: pracovni doba,
mzdové podminky a odmeény, socialni davky, prava v pracovnépravnich vztazich a kolektivni vyjednavani.

V pfipadé, Ze bude ve spole¢nosti porusen tento kodex hlavné v oblasti nucené prace a détského zaméstnavani, z osobou ktera
se pfimo podilela na porueni t&chto bodil bude rozvazan pracovni pomér. Osobé, ktera se stala obéti, bude poskytnuta pina
podpora od nasi spole¢nosti — bude Fedeno individualné.
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5. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana

- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana je fizena relevantni platnou legislativou

- Zameéstnanci jsou vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky dle interniho predpisu,

- Bezpetnost strojil je zajistovana kontrolami, adrzbou a revizemi,

- Pracovisté jsou uzplsobena potfebam zaméstnanc (ergonomie pracovisté),

- Pouzivani nebezpecnych chemickych latek a smési je fizeno platnou legislativou

- Havarijni pfipravenost zajistuje, ze jsou k dispozici plany reagujici na udalosti, které mohou nastat v nouzovém stavu,

- Rizeni incidentd a nehod zajiStuje bezpeény provoz pracovisté,

- Havarijni pfipravenost je §kolena pii nastupu, periodickém a mimofadném $koleni zaméstnanci a zajisti, Ze nouzové udalosti
budou feSeny v souladu s pokyny zaméstnavatele a tim bude zajistén bezpecny provoz pracovisté

6. Hospodaiska soutéz

Spolecnost cti a dodrZuje pravidla poctivé a oteviens hospodaiskeé soutéZe. Kazdy zastupce spoleénosti svym jednanim chrani
pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. predchazi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porugovani.
Zameéstnanec spolecnosti nesmi nikdy vyvijet 2adné aktivity, jako mlze byt jednani o vyméné informaci s konkurenci nebo
obchodnimi spolecnostmi o zvySeni nebo jiném ustaleni prodejnich cen apod., nebo jiné nezakonné obchodni praktiky kladouci
prekazky svobodné a rovné hospodaiské soutézi,

Spole¢nost je drzitelem certifikatu ISO 9001 a IATF 16949 prostfednictvim nichz zarucuje kvalitu své produkce. Proti padélani
svych dild chrani produkci oznagovanim sarzi, laserovym znacenim a jedine&nymi kody.

7. Korupce

Zaméstnanci nesmi pfi spolupraci se zakazniky, dodavateli a jinymi obchodnimi partnery pfijimat ani vyZadovat dary, platby,
sluZby, ani jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoliv jinym zplisobem ovlivnit nestranné jednani.
Zvlasté vztahy s dodavateli a zakazniky pii vybéru zboZi a sluzeb musi probihat pouze na zakladé konkurenénich podminek
kvality, ceny a sluZzeb a musi byt pro spoleénost vyhodné.

8. Vztahy s politiky

Spolecnost neposkytuje prispévky i platby ani jinak nevydava zadna doporuéeni, piimo ani nepfimo ve prospéch politickych
stran, vybord nebo jednotlivych politikii. Zaméstnanci nesmi poskytovat Zadné politické pfispévky jménem spole&nosti KOH-I-
NOOR Ponas.

9. Stret zajma

Zamestnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy
spolecnosti. Pi jednani s aktualnimi a potencionalnimi zakazniky, dodavateli, vefejnymi Einiteli, investory a konkurenty musi
zaméstnanci vystupovat v zajmu spole&nosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

10. Citlivé informace

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sd&leny nebo k nim ziskali pfistup v ramci vykonu
své cinnosti pro spoleénost.

Za citlivou informaci se povazuji veskeré nevefejné informace, jejichz zvefejnéni nebo prozrazeni by mohlo pfinést uzitek
konkurenci nebo poSkodit spoleénost, jeji dodavatele, zakazniky nebo zaméstnance.

Pfedevsim se jedna o obchodni tajemstvi, patenty, znacky, finanéni data, obchodni plany, navrhy, databaze, informace o mzdach
a osobni informace zaméstnancd.

Zaméstnanci chrani téZ prava dusevniho vlastnictvi zaméstnavatele véetné duSevniho vlastnictvi tietich stran.

Vyjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spole&nosti nebo mu poruseni tohoto
pravidla uklada zakon.

11. Ochrana majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoleénosti a ieho efektivniho vyuzivani. S majetkem musi zachazet §etmé a chranit ho
pfed ztratou, kradezi nebo zneuzitim.

Majetek spoleénosti nemiize byt vyuZivan pro soukromé aktivity.

K ochrané majetku organizace je nutno pouzit véech pravnich prostfedktl, véetné uplatnéni prava na nahradu Skody vci tém,
ktefi za néj odpovidaji i vii&i tém, ktefi zphsobili, pfipadné se podileli na zpGsobeni, $kody timysiné nebo z nedbalosti, pfipadné
nesplnili povinnosti k jejich zabranéni nebo odvraceni. Finanéni odpovédnost zaméstnancti je ve spoleénosti fe§ena Smérnici &. 1
z roku 2008 ,Skodni a nahradové Fizeni*.

12. Zivotni prostiedi

Spole¢nost dodrzuje viechny relevantni pfedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi. Pfi véech &innostech spolegnosti, véetné vyvoje,
planovani, vyroby, prodeje a veskerého zachazeni s vyrobky, chrani Zivotni prostiedi. Spole&nost vlastni certifikat dle SN EN
ISO 14001, kterym doklada zavedeni a neustalé zlepSovani systému environmentalniho managementu.
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13. Zvefejiiovani informaci

Spole€nost fadné a véas zvefejiiuje informace, jejich zvefejnéni vyZaduiji pravni pfedpisy nebo aktualni stav ve spoleénosti.
Informace jsou vidy pfesné a pravdivé Zaméstnanci nesmi o spolecnosti zvefejfiovat zadné informace, které by mohly mit
charakter obchodniho tajemstvi, citlivych a davérnych informaci.

14. Informaéni bezpeénost
Spolecnost ma zavedeny systém fizeni bezpecnosti informaci, ktery zajidtuje, Ze informace jsou chranény na potfebné drovni
z hlediska dlivémosti, integrity a dostupnosti.

15. Poruseni etického kodexu a ochrana oznamovateld

Kazdy zaméstnanec, ktery je svédkem poruseni etického kodexu nebo ma podezieni na poruseni, je povinen tuto skuteénost
nahlasit svému nadfizenému nebo vedeni spolecnosti. Pokud neni pro zaméstnance pfijatelné z jakéhokoliv diivodu t&mto
osobam poruseni nebo podezieni na poruseni hlasit, je mozné se obrétit na personalni oddé&leni, odborovou organizaci, informaci
anonymné vlozZit do schranky na zlepsovaci navrhy, a nebo kontaktovat osobu zodpovédnou za dodrzovani etického kodexu a
wistleblowing:

Ing. Jan Vanék, email: j.vanek@ponas.cz , tel: +420 461 723 230

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informuje o mozném porugeni etického kodexu, podnikat Zzadné odvetné kroky.

Podpis vrcholového vedeni
V Poli¢ce, 09.10.2024
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