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KOH-I-NOOR PONAS s.r.0., jako souéast KOH-I-NOOR MACHINERY
ve skupiné KOH-I-NOOR HOLDING,

Je firma stfedni velikosti nachazejici se v Poli¢ce ve dvou provozovnach. Ma za sebou témé&f 75 let tradice a zkugenosti v
oblasti vyroby forem pro vstfikovani plast(l a pfes 50 let zkugenostf s lisovanim plastG. Od roku 1991 také vyrabi vyfukovaci
formy. Vyroba je zamétena piedeviim na technické vylisky z oblasti automobilového a elektrotechnického pramyslu,
kosmetiky a zdravotni techniky. Vrcholové vedeni spole¢nosti si uvédomuje, Ze zavedeni, udrfovani a trvalé zlepSovani
systému Fizeni kvality, systému environmentélniho fizeni, systému fizeni BOZP a systému fizeni bezpeénosti informaci je
nejen jednim z pfedpoklad( prosperity a konkurenceschopnosti na sou€asnych trzich vyrobe forem a vyliskd, ale také
prostfedkem pro zlepsovani a dal&i rozvoj spole€nosti a pfispéni k trvale udritelnému zplsobu Zivota na Zemi. Vrcholové
vedeni KOH-I-NOOR PONAS s.r.o. vyhlasuje tuto politiku ISM postavenou na téchto 3esti pilitich:

1. Ke vztahu k zdkaznikovi

- pozndvani, analyzovéni a plnéni soutasnych i budoucich potfeb a poiadavki nagich zakaznik{
- méfeni spokojenosti zakaznikl a vyvozovani daliich aktivit na zékladé vysledki téchto méfeni
2. Ke vztahu ke kvalité

- zabezpecovat vysokou kvalitu nagich produktt a sluzeb pomoci odpovidajicich technologii, zplisobilého zafizeni a znalosti v obaru
- zavadét nové metody pro zabezpegeni kvality

3. Ke vztahu k dodavatelGm

- zabezpecit kvalitni vstupni materialy, vhérem zpUsobilych dodavateld

- vytvafet otevienou komunikaci a vzijemné prospésné vztahy s dodavateli
4. Ke vztahu k neustélému zlep3ovani

- neustdle zlepSovani kvality vyrobk(, zvy&ovani efektivnosti a Uinnosti viech procesd, ISM a trvala analyza rizik a opatfeni ke zlep3ovéni
- vyuiivani podnétd pracovnikl ke zlep3ovéni vykonnosti viech proces a ginnosti

5. Ke vztahu k zaméstnanctim

- dbat na prabéiné vzdélavani, zvySovani odbornosti a prodkolovani zaméstnanc(

- zapojovat zaméstnance do tymové préce pfi udrfovani, zlep3ovani a rozvoje ISM

- motivovat zaméstnance finatné, prostfedim, pfistupem a moZnostmi profesniho rlistu

- eticky kodex zaméstnance ~ pravidla pro zaméstnance, politika proti Gplatkafstvi a korupci, politika eskalovani etiky

6. Ke vztahu k procesnimu pfistupu

- definovéni procesi a vnimani &innosti v organizaci jako vzajemné na sebe plisobicich procesa

- pldnovini a zajisfovani dostupnosti zdroji potiebnych pro realizaci procest

- uplatfiovani, rozvijeni a neustalé zlep3ovdni ISM podle normy ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001 vedouci k uspokojovani
potfeb a ocekavani zakaznikl a viech zainteresovanych stran (viz. samostatnd Politika EMS a SM BOZP)

Zavazné prvky:
1. SpoleCenska odpovédnost v regionu — ekologické a bezpeéné vyrobky - zamé&stnanost - BOZP - povédomi
2. Spolecenska odpovédnost v globalnim svéts — lidska prava, etika, mezindrodni standardy, transparentnost, pravni stat

3. Bezpecnost informaci - ochrana osobnich (dajl a informaci - zaji§t&nf proti Gnik(im a zneusiti — dostupnost - integrita - divérnost

Zavazek vrcholového vedeni spoleénosti:

SnaZime se splnit pozadavky nadich zdkaznik(, zakonné pofadavky a dalsi pozadavky, ¢imi uspokojime spokojenost nadich zakazniki a pfispéjeme k neustalému
zlepovani pracovnich podminek a predchazeni rizik ISM, pficem? se budeme snajit odstranit nebezpeci a omezit bezpe¢nost informaci a bezpetnosti pfi praci a
udrzovani hlubokého respektu k Jivotnimu prostiedi. Uvédomujeme si, ze je dile¥ité, aby rozvoj nasi ¢innosti byl slugitelny s ochranou ivotniho prostiedi, véetné
prevence znetiSténi. Proto se v rozsahu nagich moinosti zavaieme ke snizeni spotieby pfirodnich zdroja. Prostfednictvim stanoveni cili za déasti pracovnikd, at jiz
pfimo, nebo prostiednictvim swych zastupcl z hlediska kvality, Zivotniho prostredi, bezpetnosti informaci a BOZP, jeho monitorovani, zprav o spokojenosti
zdkaznik(i a daliich ndstrojd, budeme sledovat a dbat na vyvoj nadeho ISM, urteni pFileZitosti ke zlepieni a novych cilli. Zavazujeme se k difeni této politiky viem
zaméstnancam a jeji zpfistupnéni zainteresovanym stranam.

V Poli¢ce dne 08.01.2024
Antonin Uhrinec, MBA - man

S V Politce dne 08.01.2024 Py
ing. Robert Zaboj, Ph.D., MBA - statutdrni Fedite‘fr/.i:q)

/ — :



